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Meningkatkan kualitas hidup konsumen dengan
memberikan produk yang inovatif, bermanfaat dan
berkualitas dari semua bahan alami.
Improve the quality of life of consumers by providing
innovative, beneficial, and high-quality products from all-
natural ingredients.

Menjadi perusahaan Bahan Baku Natural terbaik di
Indonesia.
To be the best Natural Raw Material company in Indonesia.
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 Memberikan produk yang inovatif dan berkualitas.

Menjadi sumber referensi untuk produsen produk
Kesehatan dan bahan alam Indonesia.

Menciptakan kondisi lingkungan kerja yang terstruktur,
terdokumentasi dan terdigitalisasi.

Providing innovative and high-quality products.

To become a reference source for producers of health products
and Indonesian natural materials.

To create a structured, documented, and digitalized work
environment.



Kual itas dalam s etiap hal  yang kami lakukan.
     Q ual i t y  in  Ever y thing we do.

Inovasi  dalam p engemb angan p ekerjaan
kita.

     Innovat ion in  the development of  our  work .

Ke gigihan dalam mengerjakan tugas kita.
     Pers istence in  performing our  tasks .

Inte gritas adalah das ar prinsip membuat
keputus an.

   

Menghargai  dan mendukung p erkemb angan
s e s ama.

PANCA GUNA
FIVE CORE PRINCIPLES
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Integrity is the fundamental principle in making decisions.

 Respecting and supporting the development of others.



INTEGRITAS BISNIS
BUSINESS INTEGRITY

Personel PT Phytochemindo Reksa Wajib:
Personnel of PT Phytochemindo Reksa Must:
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Menjadikan inte gritas s eb agai  faktor prioritas s aat memil ih  atau mengevaluasi
Mitra Bisnis  dan pihak ketiga.
Make integr it y  a  pr ior i t y  factor  when select ing or  evaluat ing Busines s Partners  and
third part ies .

Mengarahkan s emua hadiah dan jamuan kep ada t im korp orasi  pus at untuk
diterima s e cara formal  atau ditolak dengan s op an atas nama Perus ahaan.
D irect  a l l  g if t s  and hospita l i t y  to a  centra l ized corporate team to be formal ly
accepted or  pol i te ly  decl ined on the Company ’s  behalf.

Memastikan s emua interaksi  dan trans aksi  bisnis  dengan pihak luar  di lakukan
s e suai  dengan standar etika ter tinggi  dan p eraturan yang b erlaku.
Ensure a l l  bus ines s interact ions and transact ions with  external  part ies  are conducted
in adherence to the h ighest  eth ica l  standards and appl icable regulat ions .

Mencatat s emua informasi  mengenai  p otensi  suap,  b enturan kep entingan,  atau
p elanggaran etika lainnya dalam daf tar  etika pus at.
Record a l l  informat ion regarding potent ia l  br iber y,  conf l ict s  of  interest ,  or  other  eth ica l
v io lat ions in  the centra l  eth ics  registr y.

Memastikan hadiah dan jamuan yang dib erikan atau diterima b er sifat  wajar,
t idak rutin,  t idak b erlebihan,  dan t idak dimaksudkan untuk memengaruhi
p engambilan keputus an.
Ensure that  g if t s  and hospita l i t y  of fered or  received are reasonable,  not  rout ine,  not
exces s ive,  and not  intended to inf luence decis ion-making.

Mengutamakan Integritas 
        Prioritizing Integrity

Penerimaan Hadiah Terpusat 
        Centralized Receipt of Gifts

Kepatuhan Etika Eksternal 
        External Ethical Compliance

Pencatatan Transparan 
       Transparent Record-keeping

Prinsip Kewajaran Hadiah dan Jamuan 
        Principles of Fairness for Gifts and Hospitality
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Personel PT Phytochemindo Reksa Wajib:
Personnel of PT Phytochemindo Reksa Must:

INTEGRITAS BISNIS
BUSINESS INTEGRITY

Batas Pelap oran Hadiah  
     G if t  Report ing Thresholds

S etiap hadiah yang ditawarkan atau diterima yang melebihi  b atas minimal
s etara dengan IDR 1 .000.000 / USD 59 waj ib dinyatakan dan di lap orkan kep ada
Tim Tata Kelola Perus ahaan dengan p er s etujuan atas an langsung.
Any gif t  of fered or  received exceeding the minimum equivalent  of  IDR 1 ,000,000 /
USD 59 must  be declared and reported to the Corporate G overnance Team with
direct  super visor  acknowledgment .

Jika hadiah diterima atau t idak dap at dikemb alikan karena keadaan ter tentu,
Per s onel  waj ib s e gera b erkonsultasi  dengan Kep ala Dep ar temen terkait .
I f  a  g if t  is  accepted or  cannot be returned due to c i rcumstances ,  Personnel  shal l
consult  with  the re levant  D epartment Head immediately.

Wasp ada terhadap p otensi  praktik  p encucian uang dalam s etiap trans aksi  atau
kerja  s ama dengan pihak ketiga s er ta memastikan s eluruh trans aksi  di lakukan
s e cara s ah,  transp aran,  dan terdokumentasi  dengan b aik.
Remain v ig i lant  against  potent ia l  money launder ing act iv i t ies  in  any transact ions or
engagement s with  th i rd part ies  and ensure a l l  t ransact ions are law ful ,  t ransparent ,
and proper ly  documented.

Pencegahan Pencucian Uang 
       Money Laundering Prevention

Konsultasi Segera 
        Immediate Consultation



Personel PT Phytochemindo Reksa Dilarang:
Personnel of PT Phytochemindo Reksa Are Prohibited From:
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INTEGRITAS BISNIS
BUSINESS INTEGRITY

Menawarkan,  memb erikan,  meminta,  atau menerima gratif ikasi ,  suap,  atau
b entuk imb alan t idak s ah lainnya yang dap at memengaruhi  keputus an bisnis.
Of fer,  g ive,  sol ic i t ,  or  accept  gratuit ies ,  br ibes ,  or  any other  improper  benef it s  that
may inf luence busines s decis ions .

Mengab aikan b atas ni lai  hadiah atau jamuan yang telah ditetapkan oleh
Perus ahaan.
D isregard the establ ished value l imit s  on g if t s  or  hospita l i t y.

Menetapkan atau menerapkan p e doman jamuan atau praktik  bisnis  yang
b er tentangan dengan hukum dan p eraturan yang b erlaku.
Establ ish  or  apply  hospita l i t y  guidel ines or  bus ines s pract ices that  conf l ict  with
appl icable law s and regulat ions .

Menyembunyikan atau menunda p elap oran informasi  terkait  dugaan suap,
korupsi ,  atau b enturan kep entingan.
Conceal  or  delay the report ing of  suspected br iber y,  corrupt ion ,  or  conf l ict s  of
interest .

Larangan Gratifikasi dan Suap 
        Prohibition of Gratification and Bribery

Pengabaian Batas Hadiah 
        Disregarding Gift Limits

Pedoman yang Bertentangan dengan Hukum 
        Guidelines that Conflict with the Law

Penyembunyian Informasi 
        Concealment of Information



MANAJEMEN RISIKO
RISK MANAGEMENT
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Mengidentifikasi risiko-risiko utama dan memastikan bahwa tindakan mitigasi yang tepat telah
diterapkan.
Identify key risks and ensure that appropriate mitigation actions are in place.

Menerapkan manajemen risiko dalam pengelolaan aset fisik dan keuangan guna mencegah
penyalahgunaan, kehilangan, atau potensi pelanggaran hukum.
Implement risk management in the handling of physical and financial assets to prevent misuse, loss, or
potential legal violations.

Memelihara sistem pengendalian internal yang efektif untuk mengelola risiko secara konsisten
di seluruh departemen.
Maintain effective internal control systems to manage risks consistently across all departments.

Melaporkan setiap potensi risiko atau kegagalan sistem secara jujur kepada manajemen demi
perbaikan berkelanjutan.
Report any potential risks or system failures honestly to management for continuous improvement.

Identifikasi dan Mitigasi Risiko 
        Risk Identification and Mitigation

Pengelolaan Risiko Aset 
       Asset Risk Management

Sistem Pengendalian Internal 
        Internal Control System

Pelaporan Risiko yang Transparan 
       Transparent Risk Reporting



PROPERTI & ASET PERUSAHAAN
COMPANY PROPERTY & ASSETS
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Menggunakan aset dan properti PT. Phytochemindo Reksa secara efisien dan hanya untuk tujuan
bisnis yang sah.
Use PT. Phytochemindo Reksa’s assets and property efficiently and only for legitimate business purposes.

Memindahkan, membawa keluar, atau menggunakan aset dan properti Perusahaan tanpa otorisasi
yang sah atau untuk tujuan yang tidak berkaitan dengan kepentingan bisnis yang sah.
Remove, transfer, or use Company assets or property without proper authorization or for purposes
unrelated to legitimate business activities.

Melindungi aset Perusahaan, termasuk informasi rahasia dan kekayaan intelektual, dari
penyalahgunaan, kehilangan, atau pencurian.
Protect Company assets, including confidential information and intellectual property, from misuse, loss, or
theft.

Menjaga kerahasiaan data Perusahaan dan pelanggan dengan tidak membagikan informasi
internal kepada pihak yang tidak berwenang.
Maintain the confidentiality of Company and customer data by not sharing internal information with
unauthorized parties.

Memastikan semua catatan, laporan keuangan, dan dokumen operasional akurat, lengkap, dan
mencerminkan kondisi yang sebenarnya.
Ensure all records, financial reports, and operational documents are accurate, complete, and reflect the true
situation.

Penggunaan yang Bertanggung Jawab 
       Responsible Use

Larangan Pemindahan atau Penggunaan Tanpa Izin 
        Prohibition of Unauthorized Transfer or Use

Perlindungan Aset 
       Asset Protection

Keamanan Informasi dan Data 
       Information and Data Security

Integritas Pencatatan 
        Integrity of Records
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